
Federation des Agricultrices 
de Quebec 

C A R M E N  DUCHARME 

The Federation of Women Farmers of 
Quebec has been aware of the dzficul- 
ties and challenges that their members 
face when working on a farm. Since 
1987, they have been at working to- 
ward improving conditionsfor women 
in three speciJc areas: sa$ty at work, 
pay equity, maternity benefits and tax 
re&n&for child support. 

La Fkdkration des Agricultrices du 
Qukbec (FAQ) a ktk fondee en 
septernbre 1987. En tant qu'or- 
ganisrne B but non lucratif, elle a 
cornrne rnandat de : 

*Valoriser l'agricultrice comme 
professionnelle de l'agriculture; 
*Faire reconnaitre la contribu- 
tion kconornique de I'agricul- 
trice; 
*Soutenir les agricultrices dans 
leur dkveloppement kcono- 
rnique et professionnel; 
*Faire reconnaftre l'importance 
de la dimension sociale de I'agri- 
culture; 
e~tudier,  dkfendre et dhelopper 
les intkrets sociaux, kconomiques 
et rnoraux de toutes les agri- 
cultrices; 
*Favoriser I'appartenance, afin 
de crker un lieu d'kchanges et de 
concertation entre les rkgions; 
*Representer et soutenir toutes 
les agricultrices dans leur 
dkveloppernent professionnel. 
La Feddration chapeaute 13 regions 

B travers le Quebec. Celle-ci est 
constituee en 13 syndicats rkgionaux 
dont  les prksidentes sont klues 
ddrnocratiquernent B chaque annke. 
La prksidente de la Fkdkration des 
Agricultrices est Clue dkmocra- 
tiquernent lors de l'assemblke gknkrale 
annuelle de l'organisme. La prksidente 
actuelle est Mme Carmen Ducharrne. 
Le conseil d'administration est 
compose de la prksidente provinciale 
et de la prksidente de chacun des 13 
syndicats rkgionaux &lies. 

La Fkdkration des Agricultrices est 
affilike B L'Union des Producteurs 
agricoles (UPA) et fait partie du groupe 
des quatre leaders canadiennes, qui 
dent ses assises B Ottawa. 

Lors de la fondation de  la 
Fidkration des Agricultrices du 
Quebec, en 1987, nous retrouvions 
trks peu de  fernrnes dans les 
organisrnes agricoles. ~voluant  dans 
un milieu traditionnellernent rnas- 
culin et conservateur, il n'a donc pas 
ktC facile pour les agricultrices de 
marquer des points et d'augrnenter la 
reprksentativitk fkrninine. Ce con- 
stat est toujours d'actualitk, car il est 
trks difficile et pas kvident pour une 
fernme d'exercer un pouvoir reel dans 
les organisrnes agricoles et para 
agricoles qui ont une influence sur 
son milieu de travail et ses conditions 
de vie. 

Les fernrnes exprirnent des besoins 
sur plusieurs sujets, dont le rnanque 
de temps dont elles disposent pour 
accomplir toutes leurs tlches, les 
difficultks qu'elles vivent B la suite 
des changernents constants dans leur 
vie professionnelle et sociale, le 
rnanque de connaissances qu'elles ont 
des faqons de faire et des rnanikres de 
se cornporter dans leurs interrela- 
tions professionnelles. Elles signifient 
que ces lacunes nuisent ii leur per- 
formance tant dans leur implication 
professionnelle que sociale. En effet, 
les fernrnes assurnent plusieurs rBles 
dans la sociktk et, lorsqu'elles sont 
confrontkes B diffkrentes situations, 
cornrne lors de leur implication dans 
les organisrnes agricoles et para 
agricoles, elles ne sont pas toujours ii 
I'aise dans les tlches qui leur sont 
dkvolues et dans les rnandats qu'elles 
acceptent. I1 leur faut conjuguer leurs 
responsabilites familiales, profes- 
sionnelles, sociales. I1 leur faut 
s'adapter B diffirentes clienteles (en- 
fants, conjoint, associk, employks, 
CO-administrateurs, supirieurs, 
rninistres, rnkdias, etc.), et pour la 
rnajoritk, ces situations sont nou- 
velles. Elles se sentent donc en ktat 
d'infkrioritk par rapport B d'autres 
adrninistrateurs qui ont plus de 
cornpktence et souvent un rneilleur 
rkseau de contacts. 

Afin d'aider les fernrnes B rnieux 
rernplir leur rBle au sein des 
organismes du milieu, et faire en 
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sorte qu'elles soient mieux outillkes 
pour Ctre davantage en contrble dans 
les situations d'affaires, la Fkdkration 
organise de nombreuses activitis, for- 
mations et colloques sur des thkrnes 
qui leur permettent de divelopper 
des aptitudes et des attitudes qui les 
rendent plus efficaces dans les 
mandats qu'elles acceptent au sein 
des organismes. Conscientes qu'avoir 
du leadership c'est se discipliner soi- 
rntrne, savoir s'organiser, comprendre 
et accepter les changements de la vie, 
nous proposons aux agricultrices des 
activitks qui les aideront B cheminer 
dans cette optique et B amdliorer leur 
performance dans leurs diverses im- 
plications. Nous voulons ainsi 
accroitre l'eficacitk de l'implication 
et des interventions faites par les 
fernmes pour ainsi amkliorer leur 
pouvoir au sein des organisrnes. Dans 
cette optique, les syndicats rkgionaux 
organisent aussi des activitks dans 
leur region respective. 

Le milieu agricole, de par sa 
spkcificitk, est en perpktuelle kvo- 
lution. Les agricultrices, dans leur 
profession et leurs implications, 
doivent constamment s'adapter B de 
nouvelles faqons de faire. Mais, de 
par leur situation gkographique et les 
particularitks de leur travail et de 
leurs horaires, elles sont trks isolCes. I1 
leur est ainsi dificile d'ktablir des 
kchanges et des contacts, pourtant si 
importants pour maintenir leurs 
connaissances B jour et se crker un 
rkseau. La tenue de diverses activitis 
permet de combler cette lacune. 

I1 arrive aussi que la Fkdkration des 
Agricultrices du QuCbec travaille en 
partenariat avec d'autres organismes 
fkminins (ex : Condition Fkminine 
Canada) pour la realisation de projets 
precis. Ce partenariat a un impact 
positif pour les intervenantes du mi- 
lieu agricole et augmente la visibilitk 
de l'agriculture. En conclusion, nous 
pouvons afirmer que les agricultrices 
reprtsentent une clientkle importante, 
avec beaucoup de potentiel, qui 
peuvent apporter knorrnkrnent de 
dynamisme au milieu rural et c'est B 
cette fin que la Fkdkration desire leur 
fournir outils et soutien. 

Carmen Ducharme, presidente de /a 
Federation des Agricultrices 

Demandes des agricultrices du 
QuCbec quant h la conciliation 
travail-famille 

A ce jour, la majoritk des 
agricultrices du Quebec n'ont aucun 
revenu assurable et ne sont pas 
considkrkes, selon la loi, comme 
travailleuses autonomes. Cependant, 
ces fernmes, professionnelles de  
l'agriculture, exercent un rnktier trop 
souvent invisible dont le statut differe 
des autres travailleuses, et ce, de par 
trois points particuliers : 

eleurs conditions de travail; 
eleurs conditions Cconomiques; 
eleurs responsabilitks familiales. 

Leurs conditions de travail 

La majoritk des agricultrices 
travaillent avec des animaux, donc 
un produit vivant qui exerce des 
contraintes quotidiennes, et qui 
nCcessite un kquipement dispendieux 
et hauternent spkcialisk. Elles ne 
peuvent, advenant un imprkvu B leur 
horaire, laisser le bktail et le cc reprendre 
le lendemain b). Cette tiche doit Ctre 
faite tous les jours et ne peut Ctre 
reportie. 

Le travail h la ferme, que ce soit 
avec de la machinerie agricole ou avec 
les animaux, demande une con- 
naissance spkcialiske, un trks bon sens 
de l'observation et exige, lorsqu'il 
doit y avoir rernplacement, une per- 
sonne qualifike et professionnelle. Or, 
la main-d'ceuvre ktant limitee dans le 
dornaine de l'agriculture, il n'est pas 

toujours facile de trouver ce type de 
personnel. De plus, le temps requis B 
la formation est plus long car les 
tlches sont trks diversifikes. I1 n'est 
pas seulement question de manu- 
tention, rnais aussi de santC, de 
skcuritk et de salubritk. 

Leurs conditions Cconomiques 

De I'avis gknkral, les conditions 
kconorniques des agricultrices se 
dktkriorent. La majoritk d'entre elles 
ne reqoivent aucune rkmunkration, 
pas d'avantages sociaux et  ne 
bknkficient d'aucun programme de 
soutien B la famille. De plus, les 
revenus de l'entreprise, peu klevks 
cornparativement B la majoritk des 
travailleurs quibkcois, rkgressent. 

Nous n'avons qu'B penser B la situ- 
ation actuelle dans la production 
bovine pour rkaliser que I'avancement 
salarial est nul, sinon dirisoire, alors 
que leurs besoins derneurent riels, et 
ce, sans parler de la formation d'une 
relkve. La plupart des autres corps de 
metier peuvent fixer le prix de leurs 
produits ou services et les salaries 
nkgocier leur rkmunkration, B tout le 
moins, selon l'indexation au coQt de 
la vie. Les agricultrices sont, quant B 
elles, tributaires des entreprises 
intermkdiaires et du prix du  marchk, 
deux domaines oh elles n'exercent 
aucun pouvoir. 

Engager du personnel supplk- 
rnentaire demeure donc au-dessus de 
leurs rnoyens. Lors d'une grossesse, 
elles doivent continuer B assurner leur 
charge de travail, et souvent, jusqu'i 
quelques heures de leur accouche- 
ment. 

Leurs responsabilitks familiales 

Les agricultrices ne sont pas 
qu'exploitantes, elles sont aussi rnkres. 
Deux dkfis de taille B rkaliser dans un 
contexte socio-kconornique dificile. 
~ t a b l i r  une entreprise et concevoir 
des enfants sont incornpatibles sans 
ressources. 

Plusieurs jeunes agricultrices 
tkmoignent qu'elles ont renonck B 
avoir plusieurs enfants, itant donnk 
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la gande difficult6 qu'elles ont B 
concilier leur travail sur l'entreprise 
et leurs responsabilitts familiales dli B 
un manque de ressources financikres. 

Les garderies B 7 $, mises en place 
par le gouvernement provincial, ne 
conviennent pas B leur situation, leur 
horaire de travail ne concordant pas 
du tout avec les heures d'ouverture. 
Elles sont donc dkmunies lorsque 
vient le temps de confier leurs en- 
fan ts. 

De plus, aprks l'accouchement, elles 
doivent retourner au travail le plus 
rapidement possible si elles neveulent 
pas trop pknaliser l'entreprise, 
amenant souvent avec elles leurs 
poupons. I1 est statistiquement 
reconnu que les accidents mortels 
sont plus klevks, B la ferme, chez les 
enfants de six ans et moins. Ainsi, ce 
qui devrait Ctre pour elles une 
experience rkjouissante devient une 
lourde responsabilitk de plus B 
assumer. 

Pour ces trois principales raisons, 
les agricultrices demandent au 
gouvernement que les productrices 
agricoles aient droit B une protection, 
au mCme ti tre que les autres 
travailleuses, gdce B la loi sur la santk 
et la skcuritk du travail. Si des condi- 
tions s'avkrent dangereuses pour leur 
santk ou pour celle de I'enfant B naitre 
ou qui est allaitk, un soutien financier 
devrait leur Ctre octroyk qu'elles 
pourraient utiliser B leur discrktion. 

La mesure de soutien proposCe 

La mesure viserait B assurer la 
couverture des frais de remplacement 
et des frais de gardiennage occasionnks 
B I'entreprise pendant la maternitk, la 
pkriode postnatale et la pkriode 
prkscolaire des enfants B charge. 

L'allocation de remplacement 
permettrait aux agricultrices de cesser 
leurs activitks, d'obtenir un retrait 
prhentif, lorsque ntcessaire, et de 
faire face aux dkpenses resultant de 
leur remplacement temporaire dans 
les travaux de l'exploitation. De plus, 
les frais de garde seraient couverts 
afin de permettre un retour normal 
des agricultrices aux activitks de pro- 

duction aprks le congt de maternitk. 
La mesure proposte devrait Ctre 

accessible B l'ensemble des agricul- 
trices, qu'elles soient propriktaires ou 
non. De plus, elle devrait viser la 
simplicitk administrative et faciliter 
I'accks aux entreprises debutantes et 
en difficultks financikres. 

A l'instar de certains programmes 
gouvernementaux, l'allocation de - 
remplacement et les frais de garde 
pourraient prendre la forme d'un 
credit d'impbt remboursable sur les 
salaires verses ou de son kquivalant 
sous forme de  programme de  
remboursement (aide directe). 

Recommandations 

Considkrant que : Depuis plusieurs 
annkes, les agricultrices rkclament que 
soient instaurkes des mesures leur 
donnant accks B un soutien financier 
lorsqu'elles fondent une famille, afin 
d'avoir accks B un soutien equivalent 
B celui de I'ensemble des travailleuses 
salarikes des autres secteurs d'activitk 
kconomiques. 

Les agricultrices doivent assurer 
seules leurs skcuritks sociales et 
financikres. La majoritk d'entre elles 
ne sont pas admissibles aux congks de 
maternitk et aux retraits prkventifs, 
ainsi qu'aux credits d'impbt pour 
frais de garde. Elles doivent kgalement 
faire face B la raretk des services de 
garde en milieu rural qui, lorsqu'ils 
existent, sont kloignks et n'offrent 
pas d'horaires adaptks aux activitks 
agricoles. 

La conciliation travail-famille 
reprksente un dkfi d'importance pour 
les familles canadiennes; et ce dkfi est 
encore plus grand pour les familles 
agricoles. En effet, les activitks des 
entreprises agricoles sont intimement 
likes aux activitks familiales, et les 
particularitks du travail agricole n'ont 
rien en commun avec les autres 
secteurs d'activitk. Le maintien 
obligatoire des activitks d'exploitation 
de l'entreprise agricole, et les horaires 
de travail atypiques et imprhisibles, 
s'ajoutent aux autres obstacles qui 
compliquent la conciliation travail- 
famille pour les familles agricoles. 

Le gouvernement entend se doter 
d'une politique familiale adaptke aux 
rkalitks des familles. Pour ce faire, il 
s'est donnk comme prioritk de 
faciliter, entre autres, la conciliation 
travail-famille par des pistes d'action 
devant assurer une meilleure jonction 
entre le milieu familial, le milieu de 
travail et le milieu de vie. 

Consciente de cetre situation, la 
Fkdkration des Agricultrices d u  
Quebec trouve inconcevable, dans ce 
pays oh l'agriculture estsi importante, 
qu'aucune aide ne soit apportke B 
celles qui enfantent, kduquent et 
soutiennent les gknkrations B venir. 
La FAQ demande donc : 

*que les productrices agricoles 
aient droit B la mCme protection 
particulikre prkvue dans la loi 
sur la sand et la skcuritk du 
travail si des conditions s'avkrent 
dangereuses pour sa sand ou 
pour celle de I'enfant B naitre ou 
allaitk; 
*que le gouvernement rende ac- 
cessible aux agricultrices un pro- 
gramme de congk de maternitk 
adapt6 B leurs besoins; 
*que le gouvernement alloue, 
dans ces cas, une prestation 
particulikre (salaire d'un ouvrier 
specialisk) afin de permettre 
I'embauche d'une personne 
qualifike pour la remplacer; 
*que les agricultrices aient accks 
aux credits d'impbt pour frais de 
garde d'enfants. 

Carmen Ducharme est nte au QuPbec 
dans ka rtgion de St-Hyacinthe dans 
une famille de sept enfants. Apr2s ses 
Ptudes comme infirmi2re auxilliaire, 
elk est deuenuepropriktaire lPgalement 
avec son mari d 'uneferme en 1971. Ils 
ont quatre enfants et I I petits-enfants. 
Toujours impliqute dans dzfftrents 
organismes et au sein de dz&ents 
comitks r~gionauxcomme reprtsentante 
du milieu agricole, elk n ;E cesst de 
ualoriser l'agriculture et hfemrne quiy 
travailLe. 
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