
Celestin Desjardins

Five Days for Women

In April of this year, five branches of the Centre local
des services communautaires (ClSC), a community
service organization, animated five days of activities
and discussions oriented to women of their respective
communities. The themes were: Woman's Body, Sex­
uality, Women's Rights, and Women and Society. Re­
source teams composed of social workers, psycholo­
gists and community workers animated workshops and
provided reference material for the more than a thou­
sand people who attended the sessions. In another ar­
ticle, the same author, Celestin Desjardins, Informa­
tion Officer for the longueuil branch of the ClSC,
describes, in depth, a round-table discussion on the
right to work and to childcare. His description is a
useful guideline for those interested in organizing·simi­
lar workshops.

'Cinq jours au feminin' c'est le nom donne aune semaine de
la femme tenue dans cinq C.L.S.C. de la grande banlieue sud
de Montreal, du 3 au 7 avril 1978, soit les C.L.S.C. Kateri,
Longueuil Ouest, Richelieu, Samaritech et Seigneuries.

Precisons tout de suite que le sigle C .L.S.C. tient pour Centre
local de services communautaires et que les C.L.S.C. sont des
appareils d'Etat issus de la grande reforme quebecoise de la
sante de 1970, dispensant, en premiere ligne, des services
psycho-sociaux, de sante et d'action communautaire, et met­
tant sur pied des programmes d'education et de prevention
dans ces secteurs, selon des priorites definies localement.
115 sont axes sur une pratique ouverte ou le traitement vise a
inclure res formes les plus larges de prevention, de collabora­
tion interdisciplinaire dans le diagnostic et la therapie, et de
participation populaire dans la solution des problemes iden-
tifies.

Une autre semaine de la femme, ont surement pense des usa­
gers des C.L.S.C. Sans doute, les manifestations centrees sur
les preoccupations et res problemes de la femme deviennent­
elles de plus en plus courantes. Par ailleurs, on n'est pas en
mesure de constater que la situation generale des femmes
s'ameliore grandement. Plutot, vue de I'oeil de I'observatrice
moyenne et superficiellement informee, elle paraft stagnante.
On corrige ~a et la les lois qui sont discriminatoires envers
les femmes. Mais la ou les dossiers avancent rapidement,
c'est la Oll les femmes lesees prennent en main leurs affaires
et denoncent systematiquement les injustices commises a
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leur egard. Une semaine des femmes, c'est done une occasion
de reunir des femmes en groupe, ce qui est tres stimulant,
surtout si ces femmes sont confinees dans la vie quotidienne
ades activites routinieres. Ces simples rencontres permettent
de prendre conscience des autres femmes, des problemes
communs atoutes, ce qui amene peu apeu une grande soli­
darite.

1. Organisation

'Cinq jours au feminin' avait I'avantage d'etre organise par
des institutions locales ancrees dans le milieu. <;;a n'a pas ete
un forum de discussions savantes avec invitations aune telle
specialiste et aune telle autre. On a utilise la formule atelier
d'echanges dans lequel les gens peuvent s'exprimer le plus
possible, meme hors-sujet. A chaque jour de la semaine
etait accroche un theme particulier. Le theme etait
aborde en meme temps dans chacun des C.L.S.C. Le lundi:
la femme et son corps. Le mardi: la sexualite. Le mercredi:
etre bien dans sa peau. Le jeudi: la femme et ses droits. Le
vendredi: la femme et la societe.

Les themes ont ete travailles par des equipes multidiscipli­
naires dont les membres provenaient de divers C.L.S.C. Par
exemple, I'equipe de la quatrieme journee etait composee de
deux travailleuses sociales, de deux psychologues et d'une
organisatrice communautaire. On developpait une problema­
tique commune ainsi que des sous-themes. Chaque C.L.S.C.
etait libre de choisir ses sous-themes. Parallelement fonction­
nait une equipe de coordination et un groupe d'agents d'in­
formations. Plusieurs C .L.S.C. etant jeunes et res budgets
etant maigres en fin d'annee fiscale, il a fallu soigner la pub­
licite. Certains ont travail le a la redaction d'un numero de la
revue C.I.5.C. Sante* qui portait sur 'Ies femmes et la sante'
et qui est sorti au moment de 'Cinq jours au feminin'.

2. Contenu de la semaine

La premiere journee de la semaine situait la femme dans son
corps. Les femmes ou ceux qu i les entourent valorisent beau­
coup I'aspect exterieur du corps feminine Pourtant, les valeurs
importantes du corps sont rattachees ason fonctionnement
interieur complexe. On aborda done I'alimentation, de quoi
le corps se nourrit. On toucha aux dietes miracles qui sont
autant de pieges a con/ne/so On traita des dangers de I'auto­
medication et de la necessite de faire regulierement le menage
de la pharmacie familiale. La pratique de I'auto-examen des
seins fut enseignee, et, a I'aide du Physitest, on evalua la con­
dition physique des femmes.



La deuxieme journee toucha au developpement sexuel chez
I'enfant et aux formules d'education sexuelle; ala reproduc­
tion, au planning familial et asterilite; aI'avortement sous
son aspect legislatif, par I'examen des methodes et des res­
sources existantes, et par des experiences vecues. Les sujet
furent abordes autant sous leur aspect psychosocial que
physiologique.

La troisieme journee avait pour theme 'etre bien dans sa
peau'. Les femmes furent d'abord mises en situation de
stress, puis suivit un echange sur les tensions qu'elles vivent
quotidiennement et un atelier de relaxation. On essaya de
voir comment les tensions se transforment en manifestations
physiques et comment on peut les eliminer par des exercices.
Ensuite un videogramme produit par les C.l.S.C. servit de ca­
talyseur aune discussion sur 'la femme et le sacrifice de soi'.

Lors de la journee du jeudi, un quiz a ete soumis aux femmes
afin de leur permettre d'evaluer leurs connaissances sur leurs
droits. Par la suite, les sujets les moins connus ont ete abor­
des. La cinquieme journee amor~a une reflexion sur la situa­
tion objective des femmes dans la societe. Les participantes
ont ete invitees apartager leur vecu afin de faire ressortir la
realite concrete de la femme au travail et des implications
que cela suppose. On les informa sur les groupes de femmes
organises en action de meme que sur leurs possibilites de
s'impliquer elles-memes.

3. Participation

La participation a ete bonne, quelque soixante personnes par
jour, par C.l.S.C. C'est plus qu'il n'en faut pour bien fonc­
tionner en atelier. Environ mille femmes ont ete touchees.
Plusieurs d'entre elles sont venues atrois ou quatre journees.
Sur un bassin de population de 430,000 ames, ce n'est pas
enorme. Cela indique que le mouvement de conscientisation
se repandra petit groupe par petit groupe. Et c'est dans la
mesure ou les membres de ces groupes irradieront dans leur
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milieu respectif, que I'on pourra finalement atteindre I'egali­
te des sexes. Certaines des participantes ont demande que
des themes soient approfondis. Aussi des C.l.S.C. vont-ils
donner suite aces demandes dans leur programmation au­
tomnale.

Le projet a surtout attire des femmes au foyer. II est vrai que
plusieurs ateliers se sont tenus le jour. Doit-on considerer
pour cela que la clientele de la semaine etait composee de
peinardes bourgeoises ravies de trouver une activite de jour
dans leur quartier? SOrement pas. II y avait la des femmes
qui sont ala maison pour s'occuper de la famille, d~autres

par impossibilite de se caser su r le marche du travail. TQutes
ont ete amenees a reflechir sur le 'pourquoi elles sont ala
maison? '

Et les 38% de femmes quebecoises sur le marche du travail,
ce sont sOrement elles qui ont le moins de chances de s'edu­
quer. Rentrees a la maison, c'est le lot des taches menageres
qui leur tombe dessus. Les meilleures occasions leurs sont
donnees par le syndicalisme, encore que les grandes syndi­
cales ne se soient interessees que recemment aune education
preparee a partir des problemes de la femme. Or, une divi­
sion du travail sexiste fait en sorte que les femmes se retrou­
vent dans des secteurs ou le taux de syndicalisation est faible
(au Quebec, 30.6% des effectifs feminins sont syndiques, a
comparer a un taux general de syndicalisation de 40%). Une
programmation de sensibilisation et d'education des femmes,
proprement elaboree pour les femmes au travail, tenant
compte de leur horaire particulier, de meme que des con­
frontations entre femmes au travail et femmes au foyer,
restent, quant anous, a faire.

*la revue ClSC Sante, organe abut non lucratif publie par un groupe
de permanents et de gens interesses par les ClSe, avec I'encourage­
ment de,la Federation des ClSC du Quebec, paraft quatre (4) fois
par annee.
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